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Handel ludZzmi

HANDEL LUDZMI

Wedtug Organizacji Narodéw Zjednoczonych handel ludZmi to wspétczesne niewolnictwo. Jest to rekrutacja, transport,
przekazywanie, przechowywanie lub przyjmowanie ludzi z zastosowaniem grézb lub uzyciem sity lub oszustwa, w
celu wykorzystania ich dla zysku. Mezczyzni, kobiety i dzieci w kazdym wieku i ze wszystkich $rodowisk moga staé
sie ofiarami tej zbrodni, ktéra ma miejsce w kazdym regionie $wiata. Handlarze czesto stosuja przemoc lub nieuczciwe
agencje zatrudnienia i falszywe obietnice edukacji i mozliwosci zatrudnienia, aby oszuka¢ i zniewoli¢ swoje ofiary.

Szacuje sie, ze handel ludZzmi generuje okoto 150,2 milardéw USD rocznie.!

CZYM JEST HANDEL LUDZMI W CELU WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO?

Komercyjny akt seksualny wywotany sita, oszustwem lub przymusem.

CO TO JEST PRACA PRZYMUSOWA?

Praca przymusowa to rekrutacja, transport, dostarczanie lub pozyskiwanie oséb do pracy lub ustug przy uzyciu sity,

oszustwa lub przymusu w celu przymusowej stuzby, niewoli za dtugi lub niewolnictwa.

GDZIE HANDEL LUDZMI ODBYWA SIE CZESTO?

Najwazniejsze branze, ktére sg obarczone wysokim ryzykiem wykorzystania, obejmuja technologie, odziez, ryboléstwo,
fabryki kakao, trzciny cukrowej?, budownictwo, rolnictwo, opieke zdrowotna, hotelarstwo, sprzatanie i obstuge obiektdéw,
transport i magazynowanie®.

KTO MOZE STAC SIE OFIARA PRACY PRZYMUSOWEJ?

Chociaz kazdy moze staé sie ofiarg handlu ludZmi we wszystkich jego formach, istnieja pewne grupy oséb, ktére sa

bardziej podatne na handel i wyzysk ze wzgledu na swoja sytuacje lub pozycje w spoteczenistwie, w tym:
e Migranci, migranci o nieuregulowanym statusie, populacje bezpanstwowcéw i uchodzcy
e Grupy marginalizowane
e Osoby z niepetnosprawno$cia fizyczna lub intelektualng

e Osoby borykajace sie z niestabilno$cia zatrudnienia, niepewnoscia finansowg i zadtuzeniem

e Dzieci
International Labor Organization, Profits and Poverty: The Economics of Forced Labour (Geneva, 2014)
?Global Slavery Index. (2020). Global Slavery Index Highlights. Retrieved from
3U.S. Department of State. (2015). Trafficking in Persons Report July 2015. Retrieved from
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Rozpoznawaj Oznaki

JAKIE OZNAKI MOGA WSKAZYWAC, ZE KTOS JEST OFIARA HANDLU LUDZMI?

>

KONTROLOWANE ZACHOWANIE

Towarzystwo osoby kontrolujacej

Brak mozliwo$ci méwienia we wlasnym imieniu

Dziatanie wylacznie na polecenie innej osoby

Transport do lub z pracy

Mieszkanie i praca w tym samym miejscu

Rozmowy z rodzing i przyjaciéimi kontrolowane, ograniczone i/lub zakazane

Osoba jest przestraszona, niespokojna, przygnebiona, nadmiernie ulegta i moze unikaé kontaktu wzrokowego

Ograniczony dostep do $rodkéw finansowych lub finanse kontrolowane przez kogo$ innego

WYZYSKUJACE WARUNKI PRACY

Brak mozliwosci zatrzymania swoich zarobkéw

Pracodawca zabral dokumenty tozsamosci, dokumenty prawne i/lub dokumenty podrézy

Stara sie sptacié¢ dtug praca

Pracuje nadmiernie dlugie godziny bez przerw

Nie moze swobodnie opusci¢ swojego $rodowiska pracy (prawdopodobnie mieszkajac na miejscu)
Niebezpieczne, nielegalne lub ryzykowne warunki pracy

Ograniczony lub brak dostepu do opieki medycznej (szczegélnie po wypadku)

Warunki pracy lub obowiazki réznig sie od pierwotnie uzgodnionych

Grozba wyrzadzeniem krzywdy lub poddaniem fizycznemu znecaniu sie

Praca pod $cistym nadzorem

NIEZNAJOMOSC LOKALNEGO JEZYKA
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Niedawny przyjazd do kraju

Brak umiejetnosci méwienia lub czytania w jezyku kraju (moze to mieé¢ wptyw na podpisywanie dokumentéw/

uméw i dostep do pomocy)
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p OZNAKI PRZEMOCY | TRAUMY

o Masiniaki, blizny i inne oznaki przemocy fizycznej i tortur (ofiary sa czesto bite w miejscach, ktére nie niszcza
ich wygladu, np. w dolnej czeci plecéw)

e Odmowa jedzenia, wody, snu i/lub opieki medycznej
e Ztelub niespelniajgce norm warunki zycia
e Mieszkanie w tym samym miejscu co praca

«  Staba higiena osobista lub czystoé¢ odziezy (z powodu ograniczonego dostepu do podstawowych §rodkéw
czystosci, takich jak prysznice lub pralki)

e Osoba wykazuje niepokdj, wydaje sie odlegly, ma trudnosci z koncentracjg, jest zmeczony

) BRAK OFICJALNEJ IDENTYFIKACJI

e Nie posiada paszportu, dowodu osobistego ani dokumentéw prawnych

> NADUZYWANIE SUBSTANCJI

«  Wykazuje oznaki zazywania narkotykéw/alkoholu lub uzaleznienia (ofiary moga by¢ zmuszane do zazywa-
nia narkotykéw przez swoich handlarzy lub decyduja sie naduzywacé substancje, aby poradzi¢ sobie ze swoja
sytuacja)

p BRAK ZAUFANIA

o Brak zaufania i podejrzliwo$é (ofiary moga zachowywacé sie tak, jakby nie ufaty zadnej osobie, ktéra oferuje im

pomoc lub prébuje z nimi rozmawiaé)

p NIEWIELE RZECZY WELASNYCH LUB NIE MA ICH WCALE

o Niewiele rzeczy osobistych lub nie ma ich wcale

e Nie posiada odpowiedniej odziezy na dany sezon

*Ta lista sygnatéw ostrzegawczych nie jest wyczerpujgca i nie stuzy do profilowania potencjalnych ofiar. Jesli zauwazysz cos niepoko-
jacego, mozesz zada¢ wiecej pytari lub ztozy¢ zgtoszenie na infolinie do spraw handlu ludZzmi w swoim kraju. Zalecamy zapoznanie sie

z innymi zasobami i informacjami w tym przewodniku.
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Wska

zowKki dotyczace

bezpieczenstwa pracy

za granica

JAKIE SA SYGNALY OSTRZEGAWCZE, KTORE MOGA WSKAZYWAC NA FALSZYWA OFERTE PRACY?

Zaproponowano Ci prace bez jasnego wyjasnienia warunkéw Twojej pracy
Twoje dokumenty tozsamosci zostaja odebrane

Twoja podréz, zakwaterowanie i dokumenty podrézne sg oplacone
Otrzymujesz prace od nieznajomego

Jeste$ zmuszony do spania i pracy w tym samym miejscu

Jeste$ zmuszony do wykonywania pracy, na ktdra sie nie zgodzile$

Nie mozesz rozmawia¢ z rodzing lub przyjaciétmi

Jeste$ traktowany agresywnie, fizycznie lub werbalnie

Nie wolno robi¢ przerw w pracy

Nie wolno sie swobodnie porusza¢ ani opuszczaé miejsca pracy

Nie otrzymujesz odpowiedniego wynagrodzenia za wykonana prace

Jeste$ proszony o popelnienie przestepstwa lub sprzedaz narkotykéw whrew swojej woli

Zostaniesz przeniesiony do miejsca pracy w innym miejscu niz miejsce, w ktérym zgodzites sie pracowaé

JAKIE SA WSKAZOWKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA PODCZAS POSZUKIWANIA PRACY ZA GRANICA?

01 Poznaj minimalng stawke w danym kraju: Nie daj sie zwie$¢ obietnicom nierealistycznie wysokiej pensji, jesli ubiegasz

sie o tymczasowe i/lub stanowisko nie wymagajace wysokich kwalifikacji w kraju lub za granicsg. Jesli otrzymasz oferte, ktéra
brzmi ,zbyt pieknie, aby byta prawdziwa”, prawdopodobnie nie bedzie ona prawdziwa. SprawdZ w internecie $rednia pensje na
stanowisku, na ktére aplikujesz. Jesli obiecuja ci znacznie wiecej, prawdopodobnie co$ jest nie tak.

02 Upewnij sie, Ze istnieje umowa: Nawet jesli twdj przyjaciel lub cztonek rodziny koordynowat te mozliwo$¢ zatrudnienia,

N

wazne jest, aby upewni¢ sie, ze odpowiednia pisemna umowa jest lub bedzie przygotowana. Twéj pracodawca za granicg i/lub
agencja posredniczaca sa zobowigzani do dostarczenia Ci umowy w jezyku ojczystym lub w jezyku, ktérym biegle postugujesz
sie. Nie podpisuj umowy w jezyku, ktérego dobrze nie rozumiesz. Nawet je$li agencja posredniczaca dostarczyla ci dwujezy-
czna umowe, radzimy to pokaza¢ niezaleznemu tlumaczowi, aby upewni¢ sie, ze jest ona przejrzysta i uczciwa. Upewnij sig,
ze agencja posrednictwa posiada pafistwowg licencje i §wiadczy ustugi posrednictwa pracy w tych krajach oraz w zawodach

okre$lonych w zezwoleniu. Nie podpisuj umowy, ktéra méwi, ze bedziesz wykonywa¢ ,inne czynnosci” bez ich opisu.
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03

04

05

Upewnij sie, Ze znasz szczegbly podrézy i miejsce, w ktérym bedziesz mieszkaé: Przed wyjazdem powinienes znaé

doktadne miejsce, adres, miasto, w ktérym zatrzymasz sie, mie¢ dane kontaktowe, numery telefonu 0séb, z ktérymi bedziesz
przebywaé, a takze wszystkie numery alarmowe i adresy stuzb (krajowa policja, ustugi medyczne, organizacje pozarzadowe,
ktére moga ci poméc...) Powiniene$ réwniez znaé szczegéty swojej podrézy, czas i miejsce docelowe, sposéb podrézowania, itp.

Musisz posiadaé wszystkie informacje dotyczace Twojego miejsca pracy oraz miejsca zamieszkania w kraju docelowym.

Swoje osobiste dokumenty tozsamosci trzymaj zawsze przy sobie: Bedac za granica, nigdy nie podawaj nikomu swojego
dowodu tozsamosci pod zadnym pretekstem. Zréb kilka kopii dokumentéw i przechowuj je w réznych miejscach. Jesli Twéj
pracodawca poprosi Cie o okazanie dowodu tozsamosci, mozesz da¢ mu kopie. Pamietaj, ze posiadanie wizy pracowniczej to
jedyny sposéb, w jaki mozesz oficjalnie pracowa¢ za granica, nawet jesli szukasz pracy tymczasowej. Upewnij sie, ze Twdj
potencjalny pracodawca moze zatrudniac obcokrajowcéw.

Zabezpiecz si¢: Utrzymuj kontakt z rodzing i przyjaciétmi oraz dostarczaj im aktualne informacje kontaktowe i o swojej
lokalizacji.

«  Wysytaj im aktualne zdjecia

o Utworz haslo lub fraze, ktéra poinformuje Twoja rodzine, jesli znajdziesz sie w niebezpiecznej sytuacji

o Jesli masz watpliwosci co do swojego potencjalnego zatrudnienia, znajdz prawnika, ktéremu ufasz i pokaz mu
umowe

o BadZ $wiadomy swoich praw w kraju, w ktérym bedziesz zatrudniony

o Miej przy sobie przez caly czas niewielka ilo$¢ pieniedzy na wypadek sytuacji awaryjnej

o Naucz sie przynajmniej kilku niezbednych zwrotéw w jezyku kraju, w ktérym bedziesz przebywad, takich jak
»prosze o pomoc” i gdzie jest posterunek policji?”

o Zapamietaj kilka przydatnych numeréw telefonéw przed wyjazdem do pracy za granice: numer agencji zajmujacej
sie handlem ludZmi, w ktdrej bedziesz si¢ znajdowaé, numery telefonéw do lokalnej ambasady swojego kraju, a
takze numery alarmowe

o Stwoérz plan bezpieczenistwa i trase bezpieczenstwa, jesli kiedykolwiek znajdziesz sie w sytuacji przymusowej lub
niewolniczej.

o Nie zaktadaj, ze agencja rekrutacyjna jest legalna, poniewaz jest licencjonowana w kraju, w ktérym ma siedzibe.
Licencjonowane agencje rekrutacyjne moga (i zdarzato sie to!) angazowaé sie lub utatwia¢ handel ludZmi.

06 Raportowanie: Jesli to lub co$ podobnego kiedykolwiek ci sie przydarzylo, nie wstydz sie. Ten rodzaj eksploatacji jest

nielegalny i nie jest twoja wing.

JESLI COS WIDZISZ, POWIEDZ C0S

W nagtych wypadkach zadzwori pod numer 112 Liste towaréw wytwarzanych przez prace dzieci lub prace przymu-

Aby zglosié¢ podejrzenie handlu ludZzmi w celach

pracy przymusowej:

Zadzwon: +48 477 256 502

sowa mozna znaleZ¢ na stronie: https://www.dol.gov/agencies/ilab/
reports/child-labor/list-of-goods

Aby uzyskaé dodatkowe informacje na temat zapobiegania handlowi
ludZzmi, odwiedz: A21.0RG/EDUCATION-RESOURCES

Prawa Autorskie: ©2022 A2, organizacja non-profit. Wszelkie prawa zastrzezone. Zadna cze$¢é materiatu chronionego niniejszym
prawem autorskim nie moze by¢ powielana ani wykorzystywana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb, w catosci lub w
czesci, bez pisemnej zgody wilasciciela praw autorskich. Prosby o pozwolenie nalezy przesylaé poczta elektroniczng na adres
info@A21.org; temat: zgoda na prawa autorskie.
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